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Flexibilität 
Als Freiberufler kann ich saisonale Auftragsspitzen abfangen, Krankheitsstände überbrücken sowie 
Projektteams gezielt ergänzen. 

Kein finanzielles Risiko 
Sie bezahlen nur die geleisteten Stunden und können so die Kosten bessern steuern. 

Expertenerfahrung 
Durch das Arbeiten an verschiedenen Projekten in unterschiedlichen Unternehmen hab ich als 
Freelancer einen hohen Erfahrungsschatz. Mein Wissen kann ich an Ihr Unternehmen weitergeben. 

Kostenersparnis 
Es entfällt das Abführen von Kranken- und Sozialversicherung und die Lohnverrechnung. Der einzige 
Verwaltungsaufwand liegt beim Begleichen der Rechnungen. 

Kein Arbeitsplatz & Equipment 
Als Freiberufler bring ich meine eigene Hardware mit. Jedoch wäre ein Tisch im Büro vor Ort schon 

hilfreich ꩚ꨶ꩛꩜꩟꩝꩞. Des weiteren sparen Sie sich kosten bei Firmentelefon, Firmenauto, etc.  

Neutraler Blick 
Da ich als Freelancer neu in Ihr Unternehmen komme, hab ich noch keinen Tunnelblick und kann 
somit Prozesse effizienter gestaltet und interne Denkweisen und Strukturen hinterfragen. 

Geringerer Rekrutierungsdauer/kosten 
Die Rekrutierungsdauer sowie kosten sind bei mir als Freelancer um einiges geringer als bei 
festangestellten Mitarbeitern. Die Zusammenarbeit mit Agenturen macht es teilweise Schwer und 
Teuer (Bindungen, Provisionen).  

Sofortige Unterstützung 
Als Freelancer kann ich in Ihrem Unternehmen instant beginnen, solange ich noch Verfügbar bin. 
Verträge können Individuell gestaltet werden, sodass ein Projekt länger oder nur als Überbrückung 
betreut werden soll. 

Überstunden/Mehrarbeit 
Sollte mal der Hut brennen, darf ich als Freiberufler auch Mehrarbeiten als Festangestellte. Ich bin 
durchaus bereit bei Notfällen auch am Wochenende oder Abends länger im Dienst zu sein um Ihnen 
zu Helfen.  


